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Data e Protocollo (vedi segnatura)

IC LALOGGIA - -LA LOGGIA A tutti gli Interessati
Prot. 0009815 del 13/12/2024 .
VIl (Uscital All’ Albo Pretorio/Amm. Trasparente

Al Sito Web dell’Istituto

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento incarico finalizzato all'arricchimento
Offerta Formativa a.s. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

VISTI gli artt. 7 e 36 del D. L.vo n. 165/2001;

VISTO l'art. 45 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" che prevede la possibilita
per la Istituzione scolastica di stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali adottato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 54 del 01/09/2022,;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTI 1 Progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti per
1’a.s.2024/2025;

TENUTO CONTO che per realizzare tali progetti si rende necessario procedere all'individuazione di
esperti con cui stipulare incarico/contratto;
CONSIDERATO che le prestazioni richieste per la realizzazione del servizio sono di natura temporanea

ed altamente qualificate;
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RENDE NOTO

che questo Istituto ha la necessita di conferire incarichi volti all'arricchimento dell'offerta formativa avente

per oggetto le attivita indicate all’art. 1 del presente bando.

L’avviso unico é rivolto:

a) prioritariamente al personale in servizio presso questo Istituto Scolastico che possiede le competenze
necessarie;

b) personale in servizio presso le altre Istituzioni scolastiche che possiede le competenze necessarie, al
quale verra conferito incarico di collaborazione plurima, previa autorizzazione da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza;

c) esperti esterni all'Amministrazione scolastica.

La partecipazione & consentita anche a professionisti che operano in Associazioni o in altri soggetti
giuridici, in tal caso tali soggetti giuridici avranno cura di presentare la domanda indicando il nominativo
dell'esperto che prestera i servizi per conto dell’Associazione o altro soggetto giuridico, dichiarando i
requisiti di ammissione e i titoli valutabili dell’esperto.

Ogni Associazione o altro ente giuridico che partecipi alla selezione dovra indicare un solo nominativo; nel
caso vengano indicati due o piu nominativi, la commissione effettuera la valutazione comparativa per un
solo nominativo estratto a caso tra i nominativi presentati.

Le attivita connesse ai progetti di cui al presente Avviso pubblico si svolgeranno in orario scolastico in base
ad un calendario da concordare con i docenti di ciascuna classe aderente al progetto.

In base alle concrete esigenze che dovessero insorgere in corso d’opera Si potra, in accordo con
I’esperto, definire modalita di erogazione della prestazione in modo flessibile e contestualizzato agli
effettivi bisogni delle parti contrattuali.

| Progetti presentati dai docenti sono stati accorpati in cinque macro aree: Musica, Teatro, Sport, Salute e

Lettere.

Articolo 1 — Oggetto dell’ Avviso di selezione
Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi finalizzati alla realizzazione dei seguenti

Progetti/Laboratori:



A MUSICA Laboratorio e  Saper ascoltare e | Scuola primaria: | 150 ORE
Musicale comprendere i  fenomeni | Classi Terze-
acustici; Quarte- Quinte

e percepire in forma elementare
il carattere espressivo della
musica; Scuola Infanzia:

o localizzare la provenienza | 2 sezioni
spaziale dei suoni;

e distinguere le caratteristiche
del suono: altezza, intensita,
durata, timbro;

e riconoscere gli strumenti
musicali per le loro
caratteristiche timbriche;

e  saper ascoltare comprendendo
un brano musicale ed
individuandone le
caratteristiche formali,
compositive, ecc.;

e utilizzo della voce per
scoprire la propria musicalita
e migliorare le abilita
musicali;

e csercizi di intonazione ed
esecuzione di semplici canti;

e body percussione e
coordinazione di movimenti
uniti alla voce e al canto;

e giochi ritmici e creazione di
poliritmie;

e lettura di semplici partiture
ritmiche anche con I’ausilio di

strumentario Orff e/o
Tuboing®;

e creazione di strumenti
musicali;

e utilizzo delle tecnologie
musicali (DAW, controller
midi, microfoni) per giochi di
interazione creativa con i
bambini e, nel caso in
particolare delle classi IV eV,
per la registrazione di brani.




B TEATRO Laboratorio Teatrale Giocare per conoscersi, | Scuola primaria: | 260 ORE
rappresentare per capirsi: Classi Terze-
questi gli obiettivi formativi del | Quarte- Quinte
progetto, che ben si integrano con
quelle che sono le finalita
didattiche dell’attivita curricolare. | Scuola Infanzia:
In particolare, Dattivita teatrale | 4 sezioni

dovra consentire di:

e  sperimentare in modo ludico e
creativo le molteplici
possibilita del linguaggio;

e lavorare sia sul gruppo sia sul
singolo componente, con il
coinvolgimento di tutti;

e approfondire un argomento di
studio;

e attivita di recitazione
connesse al copione fornito
dall’esperto;

e realizzare uno  spettacolo
finale o di un cortometraggio
in cui tutti si possano sentire
responsabili della loro parte.

Per la realizzazione del
laboratorio 1’esperto dovra
fornire:

e sceneggiatura originale

adeguata alle attitudini ¢ alle

inclinazioni dei partecipanti;

e Assistente alla regia-audio,
che segua, I’iter di prova per la
rappresentazione finale;

e Personale di scena che abbia
le seguenti competenze:

- Competenze nell’assistenza alla
regia;

- Competenze nella direzione di
scena;

- Competenze da tecnico audio
-supporti ¢ Impianto audio
(computer, impianto di
amplificazione);

- materiali di scena (costumi

e scenografia leggera);

-supporti illuminotecnici.
-eventuale produzione di
cortometraggio.




SPORT

Laboratorio
Multisport:

1. HITBALL

2. MINIBASKET

3. PROPEDEUTICA

AL PADEL
4. MINIVOLLEY
5. ATLETICA

e Conoscere i vari sport,
imparare le regole delle varie
attivita sportive ed imparare a
rispettarle.

e  Sviluppare qualita come
I’agilita, la coordinazione, la
stabilita dinamica, il ritmo.

e Acquisire migliori capacita di
concentrazione, rispetto degli
altri e delle regole, di
autocontrollo, di costanza
nell’impegno personale e
nella cooperazione all’interno
della squadra.

e  Giochi motori/attivita
sportive riferite alle seguenti
discipline:

- HITBALL

- MINIBASKET

- propedeutica al PADEL
- ATLETICA

- ATLETICA

- MINIVOLLEY
e Lezione in aula su uno dei
seguenti argomenti:

- EDUCAZIONE
ALIMENTARE

- IGIENE CORPOREA

- STORIA DEGLI SPORT
(con riferimento alle
discipline praticate nel
laboratorio, mediante
impiego di slide e
filmati).

Il progetto dovra essere seguito da
un operatore qualificato: laurea in
Scienze Motorie o Istruttore
qualificato dalla Federazione di
riferimento.

Scuola Primaria:
Classi Prime,
Seconde e Terze

209 ORE




D Screening (Precoce) E ‘compito delle scuole di ogni ordine | Scuola Primaria: | 70 ORE
e grado, comprese le scuole Classi Prime e
dell’infanzia, attivare, previa apposita Seconde
comunicazione alle famiglie
interessate, interventi tempestivi, Scuola Infanzia:
idonei ad individuare i casi sospetti di | 4 sezioni

DSA degli studenti, sulla base dei
protocolli regionali di cui all’art.7 c.1.
L’esito di tali attivita non costituisce,
comunque, una diagnosi di DSA.

Lo screening ¢ uno strumento
fondamentale per identificare in modo
precoce situazioni sospette o a rischio
di Disturbo Specifico di
Apprendimento (DSA).

Effettuare uno SCREENING in una
Scuola Primaria ha il vantaggio di
permettere ai docenti una prima
gestione del problema, introducendo
cambiamenti didattici secondo le

necessita.
D1 Psicomotricita La Psicomotricita € un'attivita che, Scuola Primaria: | 152 ORE
mira a favorire lo sviluppo, la Classi prime
maturazione e l'espressione delle
potenzialita del bambino a livello Scuola Infanzia:
SALUTE corporeo, motorio, affettivo, 4 sezioni

relazionale e cognitivo. Attraverso

’azione, il gioco e il movimento

favorisce una crescita armoniosa,

accompagnando, I’importante processo

di strutturazione dell’identita. La

pratica psicomotoria favorisce lo

sviluppo delle funzioni fondamentali
quali:

la socializzazione, la creativita,

I’espressione individuale, ’autostima e

la fiducia in sé.

OBIETTIVI:

e Favorire la presa di coscienza del
proprio corpo e delle sue
possibilita attraverso il piacere
senso-motorio;

e Favorire il passaggio dal gioco
senso-motorio al gioco simbolico;

e Offrire uno spazio di espressione,
comunicazione e gioco che possa
migliorare la capacita di
socializzazione e cooperazione.




E LETTERE | Laboratorio del libro Come si formano le pagine di un Scuola 24 ORE
libro? Come si tengono insieme? secondaria
Come si sceglie la dimensione

di un libro? Come si crea una

copertina? Cosa scegliere tra

fotografia o illustrazione?

Sono solo alcuni degli interrogativi...

Un laboratorio per:

e avvicinare i bambini e le bambine,
iragazzi e le ragazze ai libri in
maniera esperienziale

e  capire com’¢ fatto un libro e che
ci sono dei libri davvero speciali!

e le varie parti del libro.

Articolo 2 - Requisiti previsti per la partecipazione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

a
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta Si prescinde dal requisito della

comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazioni di contratti d’opera per
attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che
operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei mestieri artigianali, ferma

restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore;



Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

I Partecipanti indicheranno i progetti per i quali presentano domanda; dovranno, altresi allegare il
Curriculum vitae che dimostri 1’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi del
singolo progetto, nonché 1’offerta economica;

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 3 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

2.
3.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13:00 del 03 gennaio 2025 per via PEC all’indirizzo: TOIC886007@pec.istruzione.it, o in alternativa
a mezzo raccomandata (tramite servizio postale o simile) presso la sede dell’Istituto Comprensivo La
Loggia- via della Chiesa, 45- 10040 La Loggia (TO). Sara altresi possibile consegnare la raccomandata
a mano presso la sede della segreteria all’indirizzo suddetto durante 1’orario di apertura della stessa (dal
lunedi al venerdi dalle ore 08:00 alle ore 09:00 e dalle ore 11:00 alle ore 13:00). Nell’oggetto della mail
o sulla busta dovra essere indicato “Avviso pubblico di selezione per il conferimento incarico
finalizzato all'arricchimento Offerta Formativa a.s. 2024/2025”. Dovra inoltre essere indicato il/i
progetto/i per il/i quale/i si presenta la domanda (fare riferimento alla lettera dell'alfabeto posta nella
prima colonna del prospetto dei progetti - Esempio: Progetto Lettera A).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione viene predisposta sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, e deve essere

corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante 1 titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B).

- una PROPOSTA PROGETTUALE rispondente a quanto richiesto dall’ Amministrazione.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.
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La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o

del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 4 - Commissione e Valutazione delle domande

1. Le domande di partecipazione pervenute saranno valutate da una Commissione nominata dal Dirigente
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Tale
Commissione sara presieduta dal Dirigente Scolastico (o da un suo delegato), e composta da insegnanti
della scuola dell’infanzia, primaria e secondaria che si riunira nei giorni a seguire, nelle modalita e
in orario che saranno nel prosieguo definite.

2. Alla Commissione compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. La Commissione si riserva la facolta di convocare i docenti referenti dei progetti/laboratori al fine di
valutare la rispondenza del progetto presentato dai candidati con gli obiettivi didattici perseguiti dagli
stessi che ne hanno richiesto I’attivazione.

4. Ai fini della valutazione saranno presi in considerazione i seguenti indicatori:

- Professionali e culturali: secondo i criteri sotto indicati;
- Economici: offerta economica presentata (valida solo per esperti esterni)
INDICATORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX ‘

*1-*2 Laurea Magistrale/Specialistica inerente il Progetto/laboratorio punti 20 (si valuta un solo titolo) 20

*1 Laurea Triennale inerente il Progetto/laboratorio punti 15 (si valuta un solo titolo) si Vall:ittiluon solo

*1 Diploma di scuola secondaria Il grado inerente il Progetto/laboratorio punti 10 (si valuta un solo

titolo)

Professionisti iscritti in ordini o albi o soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello 20

sport o dei mestieri artigianali con comprovata e/o certificata esperienza nel settore

*1 Attivita pregresse di collaborazione in Istituti scolastici per la realizzazione di progetti analoghi a

quelli richiesti (per tipologia di attivita e per fasce dieta).

Si valut.a_una collaborazione per ogni anno scolastico (punti 4 per ognuna di esse -massimo 5 attivita 20

salutabil TOTALE CULTURALE E PROFESSIONALE 60

*30fferta oraria comprensiva di tutti gli oneri di legge piu bassa 40

TOTALE ECONOMICO| i"




*1 In caso di partecipazioni di Associazioni/Soggetti Giuridici si valutera il titolo di studio e I’attivita svolta
dall’Esperto che sara effettivamente impegnato nel progetto oggetto del bando. L’individuazione
dell’Esperto sara vincolante ai fini dell’eventuale aggiudicazione (sara possibile sostituire la persona
individuata solo con un soggetto avente i medesimi titoli e le medesime esperienze professionali della
persona valutata con la partecipazione al bando).
*2 Per le aree Ce D (Sport e Salute) sono richiesti rispettivamente come titoli: Laurea Magistrale in Scienze
Motorie o titolo di Istruttore qualificato dalla Federazione di riferimento; Laurea Triennale/Magistrale
attinente al Progetto/Laboratorio.
*3 All’offerta economica presentata il cui costo risulta pit basso saranno attribuiti 40 punti; alle restanti
offerte saranno attribuiti punteggi inversamente proporzionali secondo la formula PO:PB=40:X (ove PO=
prezzo offerta; PB= offerta piu bassa) arrotondato all’intero superiore.

X =40xPB

PO

[ESEMPIO (offerta A= € 20,00 offerta B =€ 25,00) punti B =40x 20/25 =32]

In caso di parita di punteggio complessivo, si fara riferimento al seguente ordine di priorita che
determinera la scelta del contraente: punteggio maggiore per titoli culturali e professionali.
Non si potra superare, per i professionisti, il compenso orario onnicomprensivo di Euro 51,09

(euro cinquantuno/09)

Articolo 5 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione e conferimento incarico e/o stipula
contratto
1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso 1’ifer descritto nei seguenti punti:
a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL,
per le attivita svolte dal personale ATA;
b.  ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o0 a soggetto privato esterno.
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L' Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi e/o stipula del contratto in
caso di mancata attivazione dei corsi previsti o di non positiva valutazione delle proposte progettuali
pervenute senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

L'Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidatele dalla normativa, sottoscrivera I’incarico/contratto

con i candidati vincitori.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo orario lordo dipendente per il Personale interno dell’Istituto Comprensivo La Loggia e/o
di altra istituzione Scolastica orario & quello stabilito dal CCNL Scuola - Tabella E1.6 e Tabella E1.67.
Nel caso in cui si ricorre ad esterni estranei all’Amministrazione Pubblica, il corrispettivo orario lordo
onnicomprensivo non potra comungue superare Euro 51,09 (euro cinquantuno/09) inteso come importo
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica come gia
menzionato all’art. 3.

2. 1l compenso spettante sara erogato al termine della prestazione dietro rilascio di idonea documentazione
e previa verifica da parte del Dirigente Scolastico dell’attivita svolta, . come specificato nello schema di

lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 7 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Il Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto Comprensivo La Loggia, con sede in La Loggia — Via della
Chiesa n. 45, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore la Dirigente Scolastica Maria
PROIETTO.alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC: TOIC886007 @pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo La Loggia ¢ stato individuato,
con Ordinativo Esecuzione Immediata NR. 7602117, nel Dott. VARGIU, raggiungibile al seguente indirizzo
e-mail: VARGIUSCUOLA@PEC.IT

Base giuridica del trattamento
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 8 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la

Prof.ssa Maria PROIETTO, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 9— Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC26692, nonché sulla sezione

Amministrazione  Trasparente del sito istituzionale, al seguente link https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SC26692

Articolo 10 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 11— Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria PROIETTO

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate

Allegati:
Allegato A — Domanda di Partecipazione

Allegato B — Dichiarazione sostitutiva di certificazione
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